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KAPCSOLAT

1 Ritkan igyekszik méasokat befolyasolni, nem szeret eladni, Meggyoz6 Elvezi, ha eladhat valamit, ha megvaltoztathatja masok
kényelmetlentl érzi magét targyalasokon. . . . . . . véleményét. Meggy&zben érvel, targyal.
. 4 A 4 : Iranyito 4 Al ; o -
2 Szivesen atengedi masoknak a vezetést, nem szereti Kezdeményez, iranyit, szervezi a csoportot, feliigyel m
megmondani az embereknek, mit csindljanak. . . . . . . masokra, ellendriz. 3
Székimondé i 3 vlemEnyd . : r
. . . . . Szabadon fejti ki a véleményét akkor is, ha az nem egyezik <
7 Kritikus véleményét megtartja maganak. A 4 A A . I o o a tobbiekével. ‘%\
Fiiggetlen L - . R o
8 Elfogadja a tobbség dontéseit, konszenzusra torekszik. Ha uoy erzi, ho_gy lgaza van, akkor akdr a tobbség dontése
. . ] . . L) '—'—' . ellenére is a sajat utjat jarja
3 Csoportban csendes és visszafogott, nem szeret a Tarsasagi Szereti a humort, vidamsagot, tarsasagi, élénk, beszédes, -
kozéppontba kerdlni. . -—l—o . . . . . . jokedvi. ;‘
. S . A s I Kot6do ‘i . . S - (7]
9 Szivesen van egyedill, értékeli a maganyt, ritkan hianyolja Sok baréatja van, szeret tarsasagban lenni, masokkal tolteni >
maésok tarsasagat. o . . . . L & 0—'—' az idejét, megosztja idejét a barataival. 7))
ms
4 Jobban érzi magat informélis helyzetekben, az idegenekkel Magabiztos Idegenekkel is feltalalja magat, formalis helyzetekben is ;
valo talalkozéas zavarba hozza. e s '—I—' O o . o o otthonosan mozog. -
10 | Sikereit és erdsségeit nem rejti véka ala, beszél személyes Szerény Nem dicsekszik sajat teljesitményével, ritkan beszél
sikereirdl. . . ] . . . . . -—l magarol. m
= =2
6 Vallalja, hogy konzultacié nélkil hoz dontéseket, szivesen Demokratikus A dolgozékat dontésekben valé részvételre buzditja, v
hoz dontést egyeddl. - . . . '—|—‘ . . . konzultal velik, meghallgatja véleményuket. 5‘
Toreds =
Py Megvélogatja, kinek nyujt tamogatast és kivel érez egyiitt, Oroco Torédik masokkal, segit annak, akinek sziksége van ra, >
. - - - L] L] .

tavol tartja magat masok problémaitol.

DOLKODASI STiLUS

5 Szivesebben foglalkozik véleményekkel és érzésekkel, mint

Adatokra épité

szimpatiat mutat a bajbajutottak irant, tolerans.

Jol kezeli az adatokat, dontéseit tényekre alapozza, élvezi

adatokkal, ritkan épit statisztikai adatokra. E o o ’—l—‘ o = C © a becslést, a mérést igénylé munkakat. m
-
. . Kritikus L P . m
8 Nem kritizélja az informécidkat, nem kutatja az allitasok Kritikusan értékeli az informéciokat, keresi az allitasok 2
érvényességének korlatait, nem keresi a hibakat. B Q J J d O '—'—' O érvényességének hatérait, a hibakra 6sszpontosit. N
= — ms
1 Nem kérdez ra az emberek viselkedésének okaira, nem Lélekbavar Elemzi méasok és sajat gondolatait, viselkedését, igyekszik [
szereti elemezni az embereket. l—‘ e e d O 0 - O o megérteni az embereket.
g | Szereti az Uj, kevésbé hagyomanyos modszereket, Hagyomanyos A j6l bevélt médszereket, a hagyomanyos
megkozelitéseket. . . . . . . . -—I—- megkdzelitéseket kedveli.
Eiméleti A
¢ | Lehetsleg praktikus dolgokkal foglalkozik, nem szeret meleti Elméleti bedllitottsagu, intellektudlis érdeklédés, szereti a r’ﬁ
elvont fogalmakban gondolkozni. E o o E '—|—‘ = C © komplex és absztrakt feladatokat. § >
7 Nl
Innovativ : . R . - F o
A . S . " Eredeti megoldasokat keres, dtletes, kreativ, sok Uj dtlettel -
4 Méasok otleteire épit, nem tll kreativ. A 4 ,_|_, 4 . o 5 - all el 8 E
10 Nem keresi a munké&ban a valtozatossagot, szivesen végez Valtozatossag kedveld Szereti a valtozatossagot, az Uj dolgok kiprébalasat, mert 5; a‘
rutinszer(i munkat. d = g = g C = c '—l untatja az ismétl6dé, rutinszer(i munka. m
= (0]
! 5 TP e ki3S Alkalmazkodé
Viselkedése a kiildnbdzé helyzetekben és kiilénb6zé . s e
2 emberekkel Iényegében azonos jelleg. ,_|_, L . o o E, E o Viselkedését a helyzethez, az emberekhez igazitja.
8 Inkabb a rovid tavd problémakra koncentrdl, ritkan vesz Tervezd Mindent alaposan atgondol, szeret célokat kitlizni maga b ]
figyelembe stratégiai kérdéseket. . . . . . . -—'—- . elé, megtervezi a teenddket, elérejelzi a trendeket. E
7 Valészinlileg nem vész el a részletekben, nem tul Részletekre ligyeld Médszeres, a dolgokat rendben tartja, preciz, pontos a O
szisztematikus, nem szereti az aprélékos feladatokat. . . . . . ‘—I—‘ . . feladatmegoldasokban. m
Allhatat o
6 A hataridoket rugalmasan kezeli, idénként befejezetlendil atatog Hataridére befejezi a feladatokat, nem adja fel, amig a A
hagy munkékat. E o o E '—|—‘ = C © munka kész nincs. m
T w0
10 Nem korlatozzak a szabalyok, kész arra, hogy sziikség Szabalykéveto Szigortan betartja a szabalyokat, szereti a pontosan m
esetén eltérjen t6lik, nem szereti a birokraciat. B Q J J d O 0 © '—l meghatarozott feladatokat. @
4 Altalaban feszilt, nehezen lazul el, munka utan nem tud Laza Nyugodt, stresszhelyzetben is hidegfejl, kevéssé
kikapcsolni. d A '—I—° ~ O & - O szorongd, kénnyen ki tud kapcsolni.
9 Nyugodt marad fontos események elétt, a fontos alkalmak Aggo6dé Aggadik, ha a dolgok rosszra fordulnak, fontos események
nem izgatjak, szorongasmentes. . . o * . . L) '—l—' elétt izgatott, ideges, vajon jol csindlja-e.
- — r— m
3 Erzékeny, a kritika konnyen megsérti, felidegesitik az Kritikatiiro Nehéz megsérteni, megbantani, konnyen lerazza a x
igazsagtalan megjegyzések. E '—|—’ J 0 o = C © sértéseket, nem érintik az igazsagtalan megjegyzések. H
P -
i L Optimista
Aggasztja a jové, arra szamit, hogy a dolgok rosszul A o o . . o =
4 alakulnak, a helyzetek sotétebb oldalat laga. A 4 - I - o o 5 - Vidam, jokedvd, akkor is bizakodo, ha rosszul éll a szénaja. ;
1 Nehezére esik, hogy megbizzon az emberekben, kételkedik Emberekben biz6 Bizik az emberekben, mert tgy véli, tobbségiik
szandékaik 6szinteségében, nehéz becsapni. |—‘ . . . . . . . o megbizhatd, észinte, szavahihetd.
4 Nyiltan kifejezi az érzéseit, nehezen tudja leplezni az Erzelmein uralkodé Ritkan mutatja ki az érzéseit, j6l tudja palastolni az
érzelmeit. . . ’—I—' . . . . L érzelmeit.
Aktiv i
8 Kométosan teszi a dolgat, nem szereti, ha til sok a munka. R L L L K 3 ‘_|__ 4 Allandéan csinal valamit, élvezi, ha sok a dolga. o
o -
; Nem szeret masokkal versenyezni, szerinte a részvétel Versengo Nyerésre jatszik, eltokélt, hogy mindenaron gyézni fog, ki 2
fontosabb, mint a gy6zelem. . . . . . ‘—I—‘ . . nem allhatja, ha veszit. ;
) ] . o Teljesitd . ) _ =
5 A karriert nem tartja fontosnak, inkdbb megvalésithaté, mint Ambiciézus, magasra teszi a mércét, karrierorientdlt, az N
tul magas célokat tiz ki maga elé. E o o ’—l—‘ o = C © eredmények fontosak a szdmara. =
—— [~
2 Hajlamos évatoskodni déntések el6tt, hosszabb idére van Gyorsan dénté Gyorsan von le kévetkeztetéseket, hoz déntéseket; hamar ]
szliksége a dontések meghozataldhoz. ’—'—‘ . . . ) . . . felméri a helyzeteket, vallalja a kockazatot.
9 Kevésbé kovetkezetesen valaszolt a kérdésekre a kérdsv Konzisztencia Az atlagosnal kovetkezetesebben vélaszolt a kérdésekre a
kitoltése soran. . . . . . . . -—I—- kérdov kitéltése soran.
| 2 [ 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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AZ ERTEKELES MODSZERTANA

Ez a profil a Sample Candidate altal elvégzett kovetkez6 vizsgalatokra éplil:

”wr

Kérdoiv / Képességteszt Normacsoport

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

AZ ERTEKELT SZEMELY ADATAIT TARTALMAZO RESZ

Név Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9

A jelolt adatai

Beszamolo OPQ32 Profil v2.0RE

TUDNIVALOK ERROL A BESZAMOLOROL

Ezt a beszamoldt az SHL internetes szakért6i rendszere (Online Assessment System) hozta létre. A benne talalhaté
informacidk az SHL Viselkedés a munkahelyen (Occupational Personality Questionnaire™, OPQ32) cim{ kérdGivén
alapulnak. A kérddivet kizarodlag olyan emberek hasznalhatjak, akik az SHL tanfolyaman megtanultak hasznalatanak és
értelmezésének szabalyait.

Ezt a beszamoldt a jelolt altal kitoltott kérddiv eredményébdl generaltuk, és lényegében az altala adott valaszokat
tikrozi. Megfelel6 korultekintéssel kell kezelni az 6nértékeld kérdbivek szubjektiv jellege miatt.

A beszamold elektronikusan jott létre, de a szoftver felhasznaldja mddosithatja és kiegészitheti a beszamold szdvegét.

Az SHL Global Management Limited és tarsult vallalatai nem tudjak garantalni, hogy a beszamold szévege azonos
azzal, amit a szamitdgépes szakértoi rendszer eldallitott. Nem vallalunk semminemt felelésséget ennek a
beszamoldnak a felhasznalasaért.

www.shl.com

© 2018 SHL és/vagy partnerei. Minden jog fenntartva. Az SHL és az OPQ védjegyek, melyek szerepelnek az Egyesllt
Kiralysag és mas orszagok nyilvantartasaban.

Ezt a beszamoldt az SHL a kliensei részére hozta létre, de egyes részei az SHL szellemi tulajdonat képezik. Az SHL
engedélyezi kliensei szamara, hogy kizarolag belsd, nem Uzleti felhasznalas céljabdl reprodukaljak, terjesszék,
kiegészitsék és taroljak ezt a beszamoloét. Az SHL minden mas jogot fenntart.
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